


 

2. Организация управления Общим собранием 

2.1. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители 
учредителя, общественных организаций органов муниципального и государственного управления. 
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 
предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
 

2.2. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности на 
общественных началах. 
 

2.3. Председатель Общего собрания работников: 
1) организует деятельность Общего собрания работников; 
2) информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней 
до его проведения; 
3) организует подготовку и проведение заседания; 
4) определяет повестку дня; 
5) контролирует выполнение решений. 
 
2.4. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Автономного учреждения 
считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа 
работников. 
 

2.5. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения. 
Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. В протоколе фиксируются: 

1) дата проведения; 
2) количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
3) приглашенные (Ф.И.О., должность); 
4) повестка дня; 
5) ход обсуждения вопросов; 
6) предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива, приглашенных лиц; 
7) решение по каждому вопросу. 
 

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 
Нумерация протоколов Общего собрания ведется до принятия нового Положения. 
Протоколы общего собрания работников хранятся в делах Автономного учреждения (50 лет) и 
передается по акту (при смене руководителя, передачи в архив). 
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